Afdeling: Sygehusapotek Fyn OUH
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| i Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Lokalaftale
om arbejdstidstilrettelaeggelse
for apoteksmedhjzelpere (34.01) ansat ved Sygehusapotek Fyn,
indgaet mellem FOA - Fag og Arbejde og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Aftalen indgas med henvisning til geeldende Arbejdstidsaftale indgaet mellem FOA - Fag og Arbejde
m.fl. og Regionernes Lennings- og Takstnaevn (11.05.11.1).

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler vedrerende arbejdstidstilrettelaaggelse for apoteksmedhjelpere
ansat pa Sygehusapotek Fyn.

Aftalen har virkning fra den 17. juni 2024.

| overensstemmelse med Arbejdstidsaftalens § 4 aftales normperiodens la&ngde til 12 uger.
Arbejdstidstilretteleeggelsen falger herudover den gaeldende ovennavnte Arbejdstidsaftale.

Opsigelse af aftalen:

Naervaerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udlgb og kan i gvrigt til enhver

tid a2ndres uden forudgaende opsigelse, hvis parterne er enige herom.so

Aftalens parter er enige om, at begge parter har adgang til dreftelsefevaluering af naervaerende aftale
ved anmodning herom.
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